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Zadost 0 zménu

Poradové &islo ZoZ: 2

Datum ucinnosti zmény: 1.10.2017

Typ zdvaznosti zmény: nepodstatna zména
Odtvodnéni ZoZ:

Zadame o nepodstatnou zménu projektu:

Pfedmétem zmény je Uprava popisu realizace KA3 - Personalni audit a audit personalnich procesu.
Zmény spocivaji v doplnéni vybranych analytickych c¢innosti o ndvrhovou ¢ast (navrhy na optimalizaci) a
v adekvatnim prodlouZeni doby realizace KA3. Zmény nemaji dopad na rozpocet, adekvatné bude
upraveno zadani VZ na dodavatele sluzeb.

Davody zmény jsou tyto:

- lep3i vyuzitelnost vystup( projektu pro zlepéeni fungovani M&U Veltrusy, kdy navrhy na optimalizaci
personalnich procest a na Upravu dokument( (pracovnich smluv, naplni prace, smérnic) umozni rychlé
zavedeni potiebnych zmén do praxe;

- relativné dlouha doba mezi sepsdnim projektové Zadosti a zahajenim projektu, kdy mezitim vedeni
MéU identifikovalo dal$i potieby v oblasti zlep$eni personalnich procesd, které jsou plné v souladu s
podporovanymi aktivitami dle vyzvy a OP.
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Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: KA3 - Personalni audit a audit personalnich procesl
Akce provadéna se zdznamem, jak ji chceme promitnout zpét do projektu:  Zaznam upraven

Popis klicové aktivity:

Cilem této aktivity je realizace persondlniho auditu méstského Uradu, ktery jasné stanovy pocet
pracovnikll na jednotlivych pozicich, Uroven potiebnych znalosti, dovednosti a zkusenosti, vyhodnoti
nastaveni persondlnich procesi, systému hodnoceni a odménovani, dalsich rozvojovych potieb
véetné profesniho ristu.

Prehled nakladu:

Celkové nédklady na tuto aktivitu Cini: 240.000 K¢. Tato aktivita bude probihat pribézné po dobu
realizace projektu.

V celkovych nakladech aktivity KA3 ve vysi 240.000 K¢ jsou nasledujici ¢innosti:

- vyhodnoceni vytizenosti jednotlivych pracovnikid, benchmarking a navrh na optimalizaci (45 000 K¢)
- vyhodnoceni Urovné potencidlu potfebnych kompetenci vedoucich pracovnikd s vyuZitim technik
development centra a ndvrh na optimalizaci (75 000 K¢)

- vyhodnoceni Urovné potencidlu potfebnych kompetenci fadovych pracovnikl a navrh na
optimalizaci (30 000 K¢)

- Uprava organizacni struktury (10 000 K¢)

- audit personalnich procesl a navrh na jejich optimalizaci (30 000 K¢)

- analyza pracovnich smluv a navrh jejich Uprav v¢. naplini prace (25 000 K¢)

- analyza smérnic Ufadu a navrh jejich tprav (25 000 K¢).
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